Cynorthwyydd Preswyl 2026/27 – Manylion Personol a Gwybodaeth Ategol

Sicrhewch eich bod wedi darllen yn ofalus drwy Ddisgrifiad Swydd a Manyleb Bersonol y Cynorthwyydd Preswyl cyn llenwi’r ffurflen hon.

Mae’n rhaid i bob adran o’r ffurflen hon gael ei chwblhau er mwyn i ni allu eich ystyried chi am rôl y Cynorthwyydd Preswyl.

1	Manylion Personol

Cyfenw:						Enw Cyntaf:			Teitl:

Cyfeiriad:



Ebost:							Rhif Ffôn Symudol:

Rhif Ffôn yn y Dydd:					Rhif Ffôn gyda'r Nos:



2	Manylion eich Cwrs 

Adran:							Teitl y Cwrs:

Dyddiad Dechrau'r Cwrs:		                           Dyddiad Gorffen y Cwrs:

A fyddwch yn fyfyriwr wedi'ch cofrestru’n llawn amser ym Mhrifysgol Aberystwyth yn 2026/27?  
BYDDAF / NA FYDDAF

Noder: Peidiwch â dychwelyd y ffurflen hon os na fyddwch yn fyfyriwr wedi'ch cofrestru’n llawn amser yn 2026/27 gan nad ydym yn gallu eich ystyried ar gyfer rôl y Cynorthwyydd Preswyl.

Math o Raglen Astudio (e.e. Israddedig / Ôl-raddedig):


Blwyddyn eich Cynllun Astudio yn 2026/27 (e.e. Blwyddyn 1af):



3	Addysg Bellach a Chyffredinol (gan gynnwys cymwysterau proffesiynol a thechnegol)







4	Hyfforddiant (Rhestrwch y cyrsiau sydd yn berthnasol ar gyfer y swydd hon yn unig)







5	Gwybodaeth Ychwanegol
Nodwch yn fras unrhyw sgiliau, profiadau a gwybodaeth sydd gennych sy’n berthnasol i rôl y Cynorthwyydd Preswyl (cyfeiriwch at Fanyleb yr Unigolyn fel canllaw ar gyfer gwneud hyn).









6	Cyfraniad Personol
Amlinellwch y cyfraniad y byddech am ei wneud i’r pedwar maes allweddol o Fywyd Preswyl.

a) Adeiladu/hwyluso Cymuned a Digwyddiadau




b) Darparu Cyngor Cyfeirio a Gweinyddiaeth





c) Ymgysylltiad galw heibio ac yn y rowndiau 






7	Cyfathrebu
Rhowch enghraifft o sut y gwnaethoch ymdrin â sefyllfa anodd neu sensitif a oedd angen cyfathrebu helaeth.






8	Hyblygrwydd a Rheoli Amser
Amlinellwch sut y byddwch yn sicrhau eich bod yn cynnal cydbwysedd rhwng eich astudiaethau academaidd, eich amser cymdeithasol a’r rôl hon.





	9            Iaith Gymraeg


Gweler ‘Cynorthwyydd Preswyl 2026/27 - Nodiadau Manylion Personol a Gwybodaeth Ategol’ i gael cyngor ar sut i gwblhau’r adran hon.


	Beth yw lefel eich Cymraeg llafar?
	

	Pa lefel yw eich Cymraeg ysgrifenedig?
	



	10            Hawl i Weithio


	Cadarnhewch eich statws cyfredol o ran hawl i weithio yn y DU.
	



	11            Polisi'r Tic Dwbl


	Ticiwch os oes gennych anabledd ac os dymunwch gael eich ystyried o dan yr ymrwymiad 'Tic-Dwbl'.
	

	A oes angen unrhyw addasiadau rhesymol er mwyn i chi gyflawni'r swyddogaeth hon yn unol â'ch anabledd?
	



	12           Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974


	Ydych chi erioed wedi cael eich dyfarnu'n euog o drosedd yn y DU (yr ydych yn dal i fod yn ddarostyngedig i gyfnod o ailsefydlu amdani o dan delerau Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974) neu mewn unrhyw wlad arall?
	

	Os ateboch YDW, rhowch fanylion. Ni fydd cofnod troseddol yn eich gwahardd rhag gweithio gyda ni o anghenraid. Bydd hyn yn dibynnu ar natur y swydd dan sylw ac amgylchiadau a chefndir y drosedd.
	



13	Datganiad o Gefnogaeth gan y Rheolwr Llinell/ Tiwtor/Goruchwyliwr
Rwyf yn cefnogi cais yr ymgeisydd hwn i fod yn Gynorthwyydd Preswyl. Rwyf wedi darllen y disgrifiad swydd a'r fanyleb bersonol ac yr wyf yn cadarnhau bod y disgwyliadau yn gytûn gyda’u rôl gyfredol yn y Brifysgol. Rwyf yn cydnabod bod y rôl hon yn darparu budd sylweddol i gymuned y Brifysgol.


Llofnod 						Dyddiad



	14           Datganiad


	Yr wyf yn deall natur ddwyieithog y Brifysgol.
	

	Dewiswch eich dewis iaith am ohebiaeth (Cymraeg neu Saesneg).
	

	A oes gennych chi unrhyw fuddiannau ariannol, busnes, neu bersonol eraill a allai wrthdaro â dyletswyddau'r swydd hon?
	

	A ydych chi’n perthyn i unrhyw aelod o staff y brifysgol yn yr adran sy'n penodi, neu mewn perthynas bersonol agos ag un?
	

	Os ydych wedi ateb ‘ydw’ i unrhyw un o’r cwestiynau uchod, rhowch fanylion.
	

	Nodwch unrhyw ddyddiadau pan NA fyddwch ar gael am gyfweliad.
	

	Rwyf wedi darllen a deall y gofynion ar gyfer y rôl hon a nodwyd yn y Disgrifiad Swydd a'r Fanyleb Bersonol.
	

	Rwyf yn datgan bod yr wybodaeth a roddwyd ym mhob rhan o’r ffurflen hon yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwy’n deall y bydd unrhyw wybodaeth sy’n hysbys ar adeg llenwi’r ffurflen ond sy’n cael ei chelu, ac yna’n dod i’r amlwg yn ddiweddarach, yn gallu arwain at gael fy niswyddo.

	Fel rhan o'i broses recriwtio, mae'r Brifysgol yn casglu ac yn prosesu data personol sy'n ymwneud ag ymgeiswyr am swyddi. Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i fod yn dryloyw ynglŷn â sut mae'n casglu ac yn defnyddio'r data hwnnw ac i gyflawni ei rhwymedigaethau diogelu data o dan y Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol 2018.

Edrychwch ar ein Datganiad Preifatrwydd yn y Datganiad Preifatrwydd Recriwtio.

	Yr wyf yn derbyn os nad wyf yn ymgymryd â rôl y Cynorthwyydd Preswyl, bydd yr wybodaeth yn cael ei dileu neu ei dinistrio yn ddiogel yn syth.

	

Llofnod:	               Dyddiad:



Dychwelwch y ffurflen hon drwy ebost i: bywydaberlife@aber.ac.uk
neu drwy gopi ar bapur i: 
BywydPres			          
Canolfan Croeso Myfyfrwyr
Penglais Campws
Prifysgol Aberystwyth
Ceredigion
SY23 3FB
