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Cofnodiony cyfarfod a gynhaliwyd am 14.00 ar 23 MEHEFIN 2021, trwy Zoom.

Aelodau Yr Athro Elizabeth Treasure, Is-Ganghellor; Yr Athro Neil Glasser, Dirprwy |s-
phleidlais: Ganghellor (Cyfadran Gwyddorau'r Ddaear a Bywyd); Yr Athro Anwen Jones,

Dirprwy Is-Ganghellor (Cyfadrany Celfyddydau a’r Gwyddorau Cymdeithasol);
Yr Athro Colin Mclnnes, Dirprwy Is-Ganghellor (Ymchwil, Trosglwyddo
Gwybodaeth, acArloesi); Yr Athro Qiang Shen, Dirprwy Is-Ganghellor
(Cyfadran Busnes a'r Gwyddorau Ffisegol); Yr Athro Tim Woods, Dirprwy |s-
Ganghellor (Dysgu, Addysgu a Phrofiad y Myfyriwr); Dr Cathryn Charnell-
White; Dr Hazel Davey; Mr Prysor Davies; Yr Athro Sarah Davies; Yr Athro lain
Donnison; Dr Rebecca Edwards (tan gofnod 54); Dr Gwion Evans; Dr Patrick
Finney; Dr Aloysius Igboekwu; Mr PenriJames, Cadeirydd Cangen Prifysgol
Aberystwyth y Coleg Cymraeg Cenedlaethol; Mr Chris Loftus; Dr Alex
Mangold; Mr John Morgan; Mr David Moyle; Yr Athro Eleri Pryse; Yr Athro
Phillipp Schofield; Dr Victoria Wright; Dr Sarah Wydall (tan gofnod 53); a'r
Athro ReyerZwiggelaar, Pennaeth Ysgoly Graddedigion.

Aelodau heb Dr Guy Baron; Yr Athro Simon Cox; Dr Andrew Davies; Yr Athro Andrew Evans;

bleidlais: Dr Thomas Jansen; Yr Athro Helen Roberts, Cyfarwyddwr Rhagoriaeth ac
Effaith Ymchwil; Dr Anoush Simon (tan gofnod 57.4); a'r Athro Andrew
Thomas.

Yn gweinyddu: Mr Tim Davies, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Gwybodaeth; MrsJean Jones,

Pennaeth Swyddfa'rIs-Ganghellor; Mr Geraint Pugh, Ysgrifennydd y Brifysgol;

Ms Emma Williams, Y Cofrestrydd Academaidd; a Dr Rhodri Liwyd Morgan,

Cyfarwyddwry Gymraega Chysylltiadau Allanol (ar gyfer cofnodion 50 a 51).
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb oddiwrth Yr Athro Simon Banham; Dr Sarah Higgins;
Mr Morgan Lewis, Liywydd UMCA; Dr Louise Marshall; Mr Nathaniel Pidcock, Llywydd UMAber; a Ms
Chloe Wilkinson-Silk, Swyddog Materion Academaidd UMAber.

44. MATERION A GODWYDGAN YR IS-GANGHELLOR
1. Cydymdeimlad
Mynegwyd cydymdeimlad yn dilyn marw'r canlynol:
1. Geoffrey Brown, cyn-Ddarlithydd yn yr Adran Addysg;
2. John Dawes, Cymrawd Anrhydeddus;
3. Sallie Jones, a weithiai ar y Prosiect Uwch-gynhyrchu Cyfryngau;
4, Leontia Slay, cyn-Fiolegydd Morac aelod o'r Adran Swoleg;
5. Miles Spink, a weithiai yn y Ganolfan Saesneg Ryngwladol;
6. Christoffer Svendsen, myfyriwr 6l-raddedig yn yr Adran Mathemateg; a

7. Yr Athro Emeritws Dennis Thomas, gynt o'r Ysgol Rheolaeth a Busnes.

2. Llongyfarchion
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1 Llongyfarchodd yr aelodau'r cydweithwyrafu'n llwyddiannus yny drefn
dyrchafiadau academaidd yn ddiweddar:

1. Yr Athro Hazel Davey;
2. Yr Athro Sarah Davies; a
3. Dr Sarah Wydall.

2. Llongyfarchwyd yr Athro Neil Glasserar ei dderbyn yn Gymrawd o Gymdeithas
Ddysgedig Cymru.

GWRTHDARO BUDDIANNAU

Ni chafwyd datganiad ynglyn a gwrthdaro buddiannau yng nghyswllt y materion i'w trafod yn
ystody cyfarfod.

COFNODIONY CYFARFODYDD BLAENOROL

DERBYNIWYD

Cofnodiony cyfarfod a gynhaliwyd ar 10 MAWRTH 2021 (SEN2021-058).
PENDERFYNWYD

Cadarnhau bod y cofnodion yn gywir.

MATERION YN CODI O'R COFNODION

DERBYNIWYD

Cofnodydd yn nodi’rcynnydd a wnaed wrth symud yn eu blaeny penderfyniadau a’rcamau
gweithreduy cytunwyd arnyntyng nghyfarfod diweddaraf y Senedd, acunrhyw gamau na
chawsant eu cyflawni o gyfarfodydd blaenorol (SEN2021-059).

NODWYD

Y diweddariadau a roddwyd yn y cofnodydd penderfyniadau.
GOHEBIAETH

Doedd dim gohebiaethi'w gofnodi.

ADRODDIAD YR IS-GANGHELLOR

DERBYNIWYD

Adroddiad gan yr Is-Ganghellor (SEN2021-060).

NODWYD

1 Roedd tair prif adran i'r adroddiad: adroddiad uchafbwyntiau; adroddiad cynllunio a
chofrestriadau myfyrwyr; acadroddiad ynglyn a chyfathrebiadau.

2. Ar 17 Mehefin 2021, roedd y Pwyllgor Adnoddau a Pherfformiad (A&Ph) wediystyried
draffty gyllideb sefydliadolam 2021-22. | gytuno ar fantoli'r gyllideb, ynunol a chais y
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Cyngor, byddaiangeni'r Brifysgol beidio 4 buddsoddimewn mentrauihybu
gweithgaredd ymchwil. Mynegodd yrIs-Ganghellor eisiom a'r sefyllfahon oherwydd
bod mantoli cyllideb a thwfymchwil ill dau yn amcanion strategol pwysig. Byddai drafft
y gyllideb yn myndi'r Cyngor i'w gymeradwyo ar 09 Gorffennaf 2021, ary
ddealltwriaeth y gwneir pob ymdrechyn y flwyddyn academaidd i ddod i ganfod cyllid
tuag at fentrauigefnogia hyrwyddo gweithgaredd ymchwil.

Roedd nifery ceisiadau i gael mynediad ym mis Medi 2021 gyda'r uchaf ers 2015, ac
roeddy Brifysgol yn gweld cynnydd hefyd yn nifery derbyniadau cadarn. Serch hynny,
roedd peryglyn parhau na fyddaicyfran fawr o ymgeiswyrrhyngwladolyn cofrestru
oherwyddy pandemig presennol. Roedd y Brifysgolyn dal i weithio gyda sefydliadau
cyfatebolyny sector ar ddull cyffredini groesawu myfyrwyrowledydd ar y 'rhestr goch'
sy'n dymuno astudioyny DG.

Cafoddrhestro enwau cydweithwyracademaidd afu'n llwyddiannus yn y drefn
dyrchafiadau academaidd yn ddiweddar eihatodi at yr adroddiad. Dywedodd yr Is-
Ganghellorfod yr Athro Anwen Jones hefyd wedieidyrchafu i gadair bersonola
mynegodd eillongyfarchiadau. Oherwydd eiswydd uwch yn aelod o Weithrediaethy
Brifysgol ni fyddaiwedibod yn briodol i'w hystyried am ddyrchafiad academaidd ochr
yn ochr &'r ceisiadau eraill. Roedd yr Is-Ganghellor wedisefydlu proses gyfochrogaoedd
yn cynnwys cyfraniad gan aseswyr allanol.

ADFYWIO'RSTRATEGAETH SEFYDLIADOL

DERBYNIWYD

Adroddiad gan yr Is-Ganghellor (SEN2021-061).

NODWYD

1

Ar gais y Cyngor, bu'r Is-Ganghellor yn adolygu Strategaeth Sefydliadol 2018-23 gyda
golwg ar nodi'r camau nesaf i symudy Brifysgol yn ei blaen tuag at yr uchelgeisiau a
ddisgrifiwyd yn y Strategaeth honno.

Roedd yr adroddiad a baratowyd yn disgrifio gweledigaeth o'r hyny gallai'r Brifysgol fod
yn 2030, ac yn amlinellu'r prif gamau y byddai'nrhaid eu cymryd dros y ddwy neu dair
blynedd nesaf tuag at gyflawni'r weledigaeth. Cafodd yradroddiad hwn ei gyflwynoi'r
Cyngorar 19 Mawrth 2021, a gofynniryn awr am adborthy Senedd ynglyn a'r
blaenoriaethau strategola gynigiwyd.

Trafododd yr aelodau'r cynigion a nodwyd yn adroddiad yr Is-Ganghellor, a chafwyd
adborth adeiladol ganddynt, yn cynnwys:

1 Bod y Strategaeth aadnewyddwyd yn cynnig mwy o gynlluniau ar gyferbodyn
sefydliad 'gwyrdd', yn ogystal a'r camau a gynigir i fod yn garbon niwtral;

2. Rhoi mwy o bwyslais ar uchelgeisiau'r Brifysgoli fuddsoddiyn yrisadeiledd, gan
gyfeirio'n benodol at gynlluniau digidol (wrth gydnabod bod Strategaeth Ddigidol
i'r sefydliad yn cael ei hystyried arhyn o bryd gan y Cyngor, a bod ystyriaethau
amgylcheddolyn gysylltiedig a'r meddylfryd digidol-yn-gyntaf);

3. Gwellaelfennau'rweledigaeth ar gyfer 2030 o ran cysylltiadau &'r gymuned, gan
gynnwys ffyrdd y gallai'r Brifysgol annog mwy o ymwneud a'rardal;
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4. Gwneud ynglir sut y byddwn, felsefydliad a dywysir gan ymchwil, yn ymgorffori
ymchwili'n haddysgu; a

5. Ymgorfforiuchelgeisiau cydraddoldeb ac amrywiaeth i'r weledigaeth ar gyfer
2030, erenghraifftsuty bydd ein staff a'n myfyrwyryn fwyfwy cynrychioliadol.

4, Diolchodd yr Is-Ganghellori'r aelodau am eu hadborth, gan ddweud mai'r bwriad oedd
cyflwyno fersiwn ddiwygiedigy ddogfeni'r Cyngoryn yr hydref 2021 i'w chymeradwyo'n
ffurfiol.

PENDERFYNWYD

5. Y dylai aelodau'r Senedd ymgynghoria'u cydweithwyrynyr adrannau ynglyn a'r

adroddiad a ddosbarthwydi'raelodau ar Adnewyddu'r Strategaeth Sefydliadol, acanfon
unrhyw adborth pellach i Swyddfa'rIs-Ganghellor erbyn canol mis Awst 2021
[GWEITHREDU: Aelodau’r Senedd].

PEN-BLWYDDYN 150

DERBYNIWYD

Adroddiad gan Gyfarwyddwry Gymraeg a Chysylltiadau Allanol (SEN2021-062).

NODWYD

1.

Yn 2022, byddai'r Brifysgolyn dathlu ei phen-blwydd yn 150. Disgrifiai'r adroddiad y
digwyddiadau dathlu sy'n cael eu trefnuyn 2022-23, yr ymdrechionigyhoeddicyfrol
ddathlu, cynlluniau brandio, a phrif gerrig milltir y Prosiect Dathlu 150.

Hefyd yn 2022, byddaiCanolfan y Celfyddydau'n dathlu ei50fed pen blwydd, ac roedd
digwyddiadauinodi hynny'n cael eu cynnwys yn y dathliadau 150. Oherwydd mai
Mathemategoedd un o'r pynciau cyntaf a ddysgwyd yny Brifysgol ym 1872, byddai'r
adran honnoyn rhan bwysig o'r dathliadau hefyd.

Gwahoddwyd yraelodaui roi adborth ynglyn a'r rhaglen arfaethedigam 2022-23, a
fyddai'n cynnwys hefyd gobeithio ailagor yr Hen Goleg ar ei newydd wedd, pe byddai'r
prosiect hwnnw'n datblygu yn 61y cynllun.

Byddai'r cynigion ar gyfery 150 mlwyddiant nawr yn cael eu caboli, cyn ymgynghori'n
ehangach a staff a myfyrwyr. Ond, cydnabuwyd y byddai'n rhaid cadarnhau cynlluniau'r
Brifysgol cyn gynted a phosibl er mwyn gallu rhoi cyhoeddusrwydd i'r rhaglen a neilltuo
dyddiadau penodol mewn dyddiaduron.

MODEL DYRANNU A RHEOLI LLWYTH GWAITH

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Dirprwy Is-Ganghellor (Cyfadran y Gwyddorau Daear a Bywyd) (SEN2021-

063).

NODWYD

1.

Yn dilyn y drafodaeth yng nghyfarfod blaenoroly Senedd ynglyn a chynigion i ddiwygio'r
Model Llwyth Gwaith, roeddy Dirprwy Is-Ganghellor (Cyfadrany Gwyddorau Daear a
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Bywyd) wediarwain ymgynghoriad pellach & Phenaethiaid Adrannau Academaidd.
Roeddy fersiwn ddiwygiedig nawr yn cael ei chyflwynoi'w hystyried gan y Senedd.

Roeddy fersiwn hono'r Modelyn llai manwl na'r fersiwn flaenorola gyflwynwyd. Yn
wir, teimlai'r aelodau body cynnig hwn, i bob pwrpas, yn fersiwnwello'r Model
gwreiddiol, gan ychwanegu gallu i’r adrannau i ffurfioli tariffau hyblyg yn y polisi.

Croesawodd yraelodau'rfersiwn ddiwygiedig, a oedd yn cydnabod gwahanolfeintiau'r
adrannau academaidd ac amrywiaethy swyddogaethau o fewnyradrannau. Croesawyd
hefydy newidiadaui gylch gorchwyl Griwp Arolygu'r Model Liwyth Gwaith oherwydd
bod hynny wedimyndi'r afaela'r rhagfarn flaenorolymddangosiadol o blaid addysgu.

Rhoddwyd ystyriaethi'r adegy byddaiadrannau'n llenwi'r Modelbob blwyddyn.
Cydnabuwyd eibod yn anodd yn aml cwblhau'r Modeltan i adrannau wybod nifereu
myfyrwyrynyr hydref, acnid oedd y broses hon bob amseryn cyd-daro ag
adolygiadau'r Cynllun Cyfraniad Effeithiol.

Holwyd ynglyn a niferyr oriau gwaith blynyddola enwiryn y Modelar gyfer
gweithgaredd, yn enwedigyng nghyd-destun dymuniady Brifysgoli roi digon o amseri
staff academaidd ymgymryd ag ymchwil, fel yr amlinellwyd yng ngweledigaeth
arfaethedigy sefydliad am 2030. Bydd angeni Grwp Arolygu'r Modelroi ystyriaeth
bellach i hyn.

PENDERFYNWYD

6.

Cymeradwyo’r Model Liwyth Gwaith diwygiedig a gynigiwyd, yn amodolar fan
newidiadauiadlewyrchu adborth a gafwyd gan aelodau'r Senedd ynystod y drafodaeth
[GWEITHREDU: Dirprwy Is-Ganghellor (Cyfadran y Gwyddorau Daear a Bywyd)].

SIARTER Y MYFYRWYR

DERBYNIWYD

Adroddiad gan Ysgrifennydd y Brifysgol (SEN2021-064).

NODWYD

1.

Mae'r Cyngor Cyllido yn mynnu bod Prifysgolion ac Undebau Myfyrwyryn cytuno ar
Siarter Myfyrwyr. Dylaihon fod yn ddogfen bartneriaeth lefel-uchel sy'n gymwys i gorff
amrywiol o fyfyrwyr, acsy'n rhoi dolennia chyfeirio at fwy o wybodaeth fanylach, er
enghraifftrheoliadau, cymorthifyfyrwyr, agwybodaeth am gyrsiau. Cyhoeddir Siarter
Myfyrwyry Brifysgol ar wefany sefydliad.

Mae'r Cyngor Cyllido yn disgwyli'r sefydliadau adolygu Siarter y Myfyrwyryn flynyddol,
mewn ymgynghoriad a chynrychiolwyro Undeby Myfyrwyr.

Cafodd Siarter Myfyrwyry Brifysgol ei adolygu a'i ddiwygio ym mis Awst 2020, mewn
ymatebiganllawiau ychwanegolgany Cyngor Cyllido. Cafodd darpariaethau'r Siartereu
hadolygu'n fwy diweddar mewn ymgynghoriad ag Undeb y Myfyrwyr, a'r farn oedd nad
oedd angen newidiadau ar gyfer blwyddyn academaidd 2021/22.

PENDERFYNWYD



54.

4. Cadw geiriad cyfredolSiarter y Myfyrwyrar gyfer biwyddyn academaidd 2021/22
[GWEITHREDU: Ysgrifennydd y Brifysgol].

ADRODDIAD O'R BWRDD ACADEMAIDD

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Kim Bradick (SEN2021-065).
NODWYD

1. Roedd yr adroddiad yn crynhoi'r prif eitemau a drafodwyd yng nghyfarfody Bwrdd
Academaidd a gynhaliwyd ar 08 Mehefin 2021. Trafodwyd yradroddiad gan aelodau'r
Senedd.

2. Dewisiadau ynglyn & dull gweithredu'r Byrddau Arholiad ar 61 y pandemig.

1. Roeddy Bwrdd Academaidd wedicymeradwyo cynnigy dylid cynnal Byrddau
Arholiad ar-lein yny dyfodolar 6l eu cynnal yn llwyddiannus ar-lein trwy
Microsoft Teams yn ystod y pandemig.

2. Ond cydnabuwyd hefydy ceir adegau pryd y byddai'n fwy priodol i arholwr allanol
ymweld a'r Brifysgol - er enghraifft: yn achos perfformiad byw, neui feithrin
cysyllitiadau yn y Brifysgolwrth ymgymryd 8 swydd arholwrallanol am y tro
cyntaf. Ar adegau o'r fath, gallai'r adrannau ofyn am gael cynnal Byrddau Arholi
wyneb ynwyneb, gan ddisgwyl na fyddai ceisiadau rhesymolyn cael eu gwrthod.

3. Cafoddyr hyblygrwydd a ddeuaiyn sgil y datblygiad newydd hwn eigroesawu gan
yr aelodau, gan gynnwysy posibilrwydd i benodiunigolion yn arholwyr allanol na
fyddentfelarferyngallu teithio i Aberystwyth, athrwy hynny gynyddu
amrywiaeth.

3. Amgylchiadau Arbennig ac Estyniadau

1 Pan ystyriodd y Seneddy trefniadau asesu am y sesiwn gyfredol, roedd mater
ailddechrau defnyddio ffurflenni Amgylchiadau Arbennigyn agwedd aadawyd yn
agored ar gyfer cyfnod yrasesiadau atodol.

2. Ar 6l ymgynghoriag adrannau, roedd y Bwrdd Academaidd yn argymell
ailddechrau defnyddio polisiau Amgylchiadau Arbennig ac Estyniadau cyn cyfnod
Cofid, a oedd yn mynnu bod myfyrwyryn cyflwyno ffurflenni Amgylchiadau
Arbenniga cheisiadau am estyniadau, ynghyd athystiolaeth, ar gyfer cyfnod yr
asesiadau ategol ac ar 6l hynny.

3. Aryrun pryd, byddairhestr y dystiolaeth dderbyniolyn cael ei hehangu, a
byddai'r canllawiau’n cael eu diweddarui adlewyrchu'rangenireoli'r prosesau'n
electronig.

PENDERFYNWYD

4, Cymeradwyo ailddechrau defnyddio polisiau Amgylchiadau Arbennigac
Estyniadau cyn cyfnod Cofid ar gyferyr asesiadau ategolac wedihynny, ynghyd a
diweddaru'rwefan ac anfon gwybodaeth briodol at fyfyrwyr [GWEITHREDU: Y
Dirprwy Gofrestrydd Kim Bradick].



4, Ychwanegiad at y Rheoliadau Ymddygiad Academaidd Annerbyniol

1 Yn dilyn trafodaethau a Swyddog Uniondeb Academaidd y Brifysgol,
argymhellodd y Bwrdd Academaidd y dylai'r Senedd gymeradwyo'r diwygiadau
canlynoli'r rheoliadau Ymddygiad Academaidd Annerbyniol:

1. cadw'r dewisigynnal panelau ar-lein ar 61 COVID-19;

2. newidy cosbau er mwyn dileu anghyfartaledd yn achos myfyrwyrar gyrsiau
sy'n mynnubod yn rhaid pasio'r holl gredydau;

3. caniatdu lleihau cosb am drosedd gyntaf mewnrhaiachosion; a

4. caniatdu derbyn adroddiadau TIl mewn achosion sy'n cael eu harchwilio gan
Gadeirydd Bwrdd Arholi'r adran.

PENDERFYNWYD

2. Cymeradwyo'rdiwygiadau arfaethedigi'r rheoliadau Ymddygiad Academaidd
Annerbyniol [GWEITHREDU: Y Dirprwy Gofrestrydd Kim Bradick].

5. Datganiad ar Ganlyniadau Gradd

DERBYNIWYD
Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Kim Bradick (SEN2021-066).
NODWYD

1 Mae'nrhaid i bob PrifysgolgyhoeddiDatganiadau o Ganlyniadau Gradd.
Cymeradwywyd Datganiad cyntafy Brifysgol o Ganlyniadau Gradd yng ngwanwyn
2020, gan gyflwyno dataynglyn a 2018-19. Cafoddy Datganiad ar Ganlyniadau
Gradd ei ddiwygio ers hynnyiadlewyrchu data am 2019-20.

2. Dros y 4 blynedd diwethaf cafwyd cynnydd cyffredinol o 13% yn nifery graddau
Dosbarth Cyntaf ac Ail Ddosbarth Uwch, ac mae hyn wedi arwain at gwymp
cyfatebolyny graddau eraill. Gellid cynnig nifer o ffactoraui esbonio hyn, gan
gynnwysyrymatebi bandemig COVID-19gan fod llai o arholiadau a mwy o
asesiadau parhaus wedi'u cynnal, a chynnydd yn nifer myfyrwyryn ailsefyll
modiwlaui gael canlyniad gwell.

3. Nid oedd yn rhaid i sefydliadau gyhoeddiDatganiadau diwygiedig o Ganlyniadau
Gradd yn flynyddol. Nid oedd yn fwriad gan sefydliadau eraill yn y sectori
gyhoeddiDatganiadau diwygiedig eleni oherwyddy ffordd yroedd y mesuriadau
a fabwysiadwydy llyneddiymatebi COVID-19wedigogwyddo'r canlyniadau.
Byddai'r Brifysgol yn gwneud yr un peth.

6. Datganiad Blynyddol Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Kim Bradick, yn ymgorfforidrafft y Datganiad
Blynyddolam 2019 (SEN2021-067).

NODWYD



Roedd Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnolar gyfer Addysg Uwch bellach wedi cyhoeddiei
Datganiadau Blynyddoli ddarparwyraddysg uwch am vy flwyddyn galendra ddaethiben
31 Rhagfyr 2020. Atodwyd copio Ddatganiad Blynyddoly Brifysgol at yr adroddiad, a
byddai'n cael ei gyflwynoi'r Cyngorer gwybodaeth.

Cyflwyniad Blynyddol UMAber

DERBYNIWYD

Adroddiad Cyflwyniad Blynyddolgan UMAber (SEN2021-068).

NODWYD

1 Roedd UMAberwediparatoiadroddiad ei Chyflwyniad Blynyddol, a oedd yn
cynnwys cyfres o atodiadau yn dystiolaeth o adborth, wedi’igrynhoi gan UMAber
trwy'r flwyddyn, o amryw ffynonellauiglywed barn myfyrwyr. Roedd yr
atodiadau hynwedieurhoi ar SharePoint (yn SEN2021-080).

2. Er mai Swyddog Materion Academaidd yr Undeb a ddrafftiodd yradroddiad,
roedd yn adlewyrchu cyfraniadau gan yr holl randdeiliaid yn UMAber.

3. Cymeradwywyd yr adroddiad gany Dirprwy Is-Ganghellor (Dysgu, Addysgu a
Phrofiad y Myfyriwr), afyddai'n paratoi ymateb ffurfiolar ran y Brifysgol i'w
gyhoeddiym mhapurau cyfarfod y Bwrdd Academaidd ym mis Gorffennaf 2021.

55. BWRDD Y DDARPARIAETH GYDWEITHREDIADOL

1.

Adroddiad o Fwrdd y Ddarpariaeth Gydweithrediadol

DERBYNIWYD
Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Judith Shepherd (SEN2021-069).
NODWYD

Roeddyr adroddiad yn crynhoi'r prif eitemau a drafodwyd yng nghyfarfod Bwrddy
Ddarpariaeth Gydweithrediadolar 29 Ebrill a 10 Mehefin 2021.

Adroddiad Blynyddolar Weithgareddau Partneriaethau

DERBYNIWYD

Adroddiad cyfansawdd gan y Dirprwy Gofrestrydd Judith Shepherd; Pennaeth Denu
Myfyrwyr a Datblygu Rhyngwladol; Pennaeth y Swyddfa Cyfleoedd Rhyngwladol; a
Phennaethy Ganolfan laith Saesneg (SEN2021-070).

NODWYD

1 Roeddyr adroddiad yn nodi statwsy partneriaethau presennol rhwngy Brifysgol
a darparwyr eraill, y partneriaethau a ddaethibenyn ystody flwyddyn flaenorol,
a'r rhaia oedd yn cael eu datblygu ar hyn o bryd. Roedd yr Adroddiad hefyd yn
cynnwys adroddiadau blynyddolar weithgaredd y swyddfa Denu Myfyrwyra
Datblygu Rhyngwladol, y swyddfa Cyfleoedd Rhyngwladola'r Ganolfan laith
Saesnegynystod 2020-21.
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2. Cafodd yr adroddiad ei groesawu gan yr aelodau, a byddaicopi'n cael ei gyflwyno
i gyfarfod nesaf y Cyngorer gwybodaeth.

Cylch Gorchwyl

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Judith Shepherd (SEN2021-071).
NODWYD

Roedd Bwrddy Ddarpariaeth Gydweithrediadol wediargymell diwygiadaui'w gylch
gorchwyler mwyn cynnwys dwy swyddogaeth ychwanegol ymhlith aelodau'r Bwrdd, ac
i roi eglurhad gwell am y gweithgareddauy mae'r Bwrdd yn gyfrifol am eu harolygu ar
rany Senedd.

PENDERFYNWYD

Cymeradwyo'r cylch gorchwyl diwygiedigi Fwrdd y Ddarpariaeth Gydweithrediadol
[GWEITHREDU: Y Dirprwy Gofrestrydd Judith Shepherd].

ADRODDIAD O'R BWRDD MARCHNATA A DENU MYFYRWYR

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Dirprwy Gofrestrydd Sarah Whitehead (SEN2021-072).

NODWYD

1.

Roeddyr adroddiad yn crynhoi'r prif eitemau a drafodwyd yng nghyfarfod y Bwrdd
Marchnata a Denu Myfyrwyrar09 Mehefin 2021. Trafodwyd yr adroddiad gan
aelodau'r Senedd.

Cadarnhau a Chlirio

Oherwydd body canlyniadau'n cael eu cyhoeddiar 10 Awst 2021 - sy'n ddydd Mawrth -
dywedwyd wrth yraelodauy byddai'n rhaid cynnal y cyfarfod Cadarnhau Ar-leini
Diwtoriaid Derbyn Adrannoli ystyried ymgeiswyragafodd ganlyniadau o dan y trothwy
y cytunwyd arno, ary dydd Sul (08 Awst 2021).

Cylch Gorchwyl

Roeddy Bwrdd Marchnata a Denu Myfyrwyrwediargymell diwygiad bachi'w Gylch
Gorchwyler mwyn cynnwysy Dirprwy Gofrestrydd Judith Shepherd yn un o'r aelodau.

PENDERFYNWYD

Cymeradwyo'r cylch gorchwyl diwygiedigi'r Bwrdd Marchnata a Denu Myfyrwyr
[GWEITHREDU: Y Dirprwy Gofrestrydd Sarah Whitehead].

ADRODDIAD O'RPWYLLGORYMCHWIL

DERBYNIWYD

Adroddiad gan y Tim Monitro Ymchwil a'r FfRhY (SEN2021-073).



NODWYD

1.

Roeddyr adroddiad yn crynhoi'r prif eitemau a drafodwyd yng nghyfarfodyddy
Pwyllgor Ymchwil ar 11 Mawrth, ac 11 Mehefin 2021.

Canolfan Dyfodol Gwledig

Roedd Canolfannau Dyfodol Gwledig yn cael eu datblygu i ddangos ymrwymiady
Brifysgol mewn themau rhyngddisgyblaethol, ihyrwyddo diddordeb mewn themau
rhyngddisgyblaethol, aci fyndi'r afael & heriau lleol a byd-eang. Dywedwyd wrthyr
aelodau er bod Canolfannau Ymchwil Rhyngddisgyblaetholwedibodoliam y rhan fwyaf
o gyfnody FfRhY, y byddaicreu niferfach o ganolfannaullai yn atgyfnerthu sefyllfa'r
Brifysgol yn allanol.

Rhwydwaith Arloesi Cymru

1. Y diwrnod canlynol (24 Mehefin 2021), byddai Rhwydwaith Arloesi Cymru'n cael
ei lansio'n ffurfiol gan Brifysgolion yng Nghymru, mewn ymateb iadroddiad yr
Athro Graeme Reid 2020 a oedd yn argymell creu menter newydd ifanteisio ar
amrywiaeth gallu ymchwil ac arloesi Cymru trwy gyfrwng cydweithrediadau.

2. Roedd Dirprwy Is-gangellorion yng Nghymru a chyfrifoldeb am ymchwil wrthi'n
datblygu manylion gweithgareddau arfaethedig y Rhwydwaith, ond y bwriad oedd
cefnogiarloesi a chydweithredu.

Cylch Gorchwyl

Roeddy Pwyllgor Ymchwil wediargymelly dylid ailenwi'r Pwyllgora'r Grwp Gorchwyl
cysylltiedig, a'u galw'n Bwyllgor Ymchwil ac Arloesi, a Grwp Gorchwyl Ymchwil ac
Arloesi. Awgrymwyd ehangu cylch gorchwyly Grwp Gorchwyli gynnwys gweithredu'r
strategaeth Ymchwil ac Arloesi.

PENDERFYNWYD

Cymeradwyo'r diwygiadau a gynigiwyd i gylchoedd gorchwyly Pwyllgor a'r Grwp
Gorchwyl [GWEITHREDU: Y Tim Monitro Ymchwil a'r FfRhY].

Cynllun Gweithredu'r Concordat Ymchwil

1 Yn ystod 2020, llofnododdy Brifysgoly Concordat Datblygu Ymchwilwyr, a oedd
yn rhwymo'rsefydliadiroi 10 diwrnod o hyfforddianti ymchwilwyrbob
blwyddyn. Erbyn hyn, datblygwyd Cynllun Gweithredu aroddaifraslun o
amserlennia dulliau ar gyfer darparu'r 10 diwrnod, gyda sylw dyladwy i'r Model
Dyrannu Liwyth Gwaith.

2. Croesawyd y datblygiad hwn gan yr aelodau, a fu'nystyried dulliau y gellid rhoi'r
Cynllun ar waith. Pwysleisiwyd cyfraniad y staff sy’n Athrawon a’r rhai a
swyddogaethau Prif Ymchwilwyryny cyswllt hwn.

3. Dylid ystyried bod y Cynllun Gweithredu yn ddogfeni'w diwygio yn 6l yr angen.
Byddai'r Grwp Llywio a sefydlwyd ar gyfery Concordatyn cadw golwgar y
cynnydd a wneiro’i gymharu &'r Cynllun Gweithredu, acyn gwneud man
ddiwygiadauiddo drosamser.
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PENDERFYNWYD

4.

Cymeradwyo Cynllun Gweithredu arfaethedigy Concordat Ymchwil
[GWEITHREDU: Y Tim Monitro Ymchwil a'r FfRhY].

MATERION LLYWODRAETHU

1.

Canlyniadau holiadur hunanasesu’r Senedd

DERBYNIWYD

Adroddiad gan Ysgrifennydd y Brifysgol (SEN2021-074).

NODWYD

1

Rhwng 24 Mai a 04 Mehefin 2021, gwahoddwyd aelodau’rSeneddilenwi
holiadur er mwyn rhoi adborth adeiladol ynglyn 4 gweithrediad y corff
llywodraethuynystody flwyddyn academaidd gyfredol. Roedd y canlyniadau
wedi'u hamlinellu yn yr adroddiad a chawsant eu trafod gan yr aelodau ynystod y
cyfarfod.

Roedd graddfa gyffredinolyrymateb wedigostwngyn sylweddolo'i gymharu a'r
flwyddyn flaenorolac roedd hynyn siomedig.

| ymatebi'r adborth a gafwyd yn rhan o'r holiadur, byddai Ysgrifennydd y
Brifysgol yn adolygu hydy papurau ar gyfercyfarfodydd y Senedd yny dyfodol, yn
ogystal a chymryd camau i gynyddu amlygrwydd materion cysylltiedig ag ymchwil
ar yr agenda [GWEITHREDU: Ysgrifennydd y Brifysgol].

Canlyniadau etholiadau i'r Senedd

DERBYNIWYD

Adroddiad gan Ysgrifennyddy Brifysgol (SEN2021-075).

NODWYD

1

Byddai 3 o aelodau'rSenedd yndodi ben eutymor cyfredolyn gynrychiolwyr
adrannau academaidd. Cynhaliwyd etholiadau felly i ethol neu ailethol unigolion i
gynrychioli'r adrannau hynam gyfnod yn dechrau 01 Medi2021.

Roedd dull cynnal yr etholiad, yn ogystal ag enwau'r unigolion a etholwyd, wedi'u
nodiyn yr adroddiad.

EITEMAU ER GWYBODAETH

DERBYNIWYD

Derbyniodd aelodau adroddiadau ar y canlynol er gwybodaeth:

1.

2.

3.

Adroddiad o'r Coleg Cymraeg Cenedlaethol (SEN2021-076);

Grantiau Ymchwil (SEN2021-077); a

Crynodeb o'r GofrestrRisg Corfforaethol (SEN2021-078).
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NODWYD

4.

Cynnwys yradroddiadau a gyflwynwyd er gwybodaeth.

COFNODION PWYLLGORAU

DERBYNIWYD

Adroddiad yn cynnwysy canlynol (SEN2021-079):

1. Y Bwrdd Academaidd (08 Mehefin 2021);

2. Y Bwrdd Marchnataa Derbyn Myfyrwyr (09 Mehefin 2021);

3. Bwrddy Ddarpariaeth Gydweithrediadol (29 Ebrill; a 10 Mehefin 2021);
4, Y Pwyllgor Ymchwil (29 Mawrth; ac 11 Mehefin 2021); a

5. Y Cyngor (14 Mai 2021).

NODWYD

6. Yr adroddiadau a dderbyniwyd o'r pwyllgorau.

UNRHYW FATER ARALL, AROLWG O'R CYFARFOD, A BUSNES YNY DYFODOL

1.

Ffarwelio

Hwn fu'r cyfarfod olaf o'r Senedd i'r cynrychiolwyr myfyrwyr canlynol- byddaipob unyn
dodi beneu tymoryn swyddogion sabotholyn UMAberar 30 Mehefin 2021, a
diolchwydi bob un am eu cyfraniadaui'r Senedd drosy flwyddyn a aeth heibio:

1. Moc Lewis, Llywydd UMCA;
2. Nate Pidcock, Llywydd UMAber; a
3. Chloe Wilkinson-Silk, Swyddog Materion Academaidd UMADber.

Diwrnod Encil y Senedd

Cyfarfod nesaf y Senedd fyddaidiwrnod encil y corff ar 29 Medi 2021. Os yw'r
cyfyngiadau'n caniatdu hynny, y bwriad fyddaicynnal y digwyddiad wyneb yn wyneb.



