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Mehefin 2025
Dewi Day, Ymgynghorydd Cynaliadwyedd

Yn seiliedig ar allosod yr hyn sy'n cyfateb i CALl (1390 o Staff CALl) o 235 o ymatebion, y canfyddiadau allweddol oedd:
· Cyfanswm y milltiroedd cymudo oedd 3.8M milltir y flwyddyn – i lawr o 4.7M y flwyddyn ddiwethaf  
· Y pellter cyfartalog i'r gwaith yw 8 milltir – i lawr o 10 milltir y llynedd
· Gwneir 84% o'r milltiroedd mewn ceir/faniau
· Cyfanswm allyriadau 913 tCO2e, i lawr o ffigur y llynedd o 1,098 tCO2e
· 4ydd ffynhonnell fwyaf o allyriadau
· Gwneir 85% o’r milltiroedd cymudo mewn ceir personol, 9% ar Drafnidiaeth Gyhoeddus, 4% trwy Gerdded, a 2% ar Feic
· Gwneir 8% o'r holl filltiroedd cymudo mewn cerbyd trydan - cynnydd sylweddol o 3% y llynedd
· Mae 22% o'r holl staff sy’n gyrru yn rhannu lifft mewn rhyw ffurf – yn bennaf gyda Chydweithwyr yn y Brifysgol (i lawr ychydig o 23% y llynedd)
· Cyfanswm y diwrnodau gweithio gartref yr wythnos ar gyfartaledd = 1 diwrnod (dim newid o'i gymharu â'r llynedd)
· Canran y staff sy'n gweithio gartref o gwbl - 50% (dim newid o'i gymharu â'r llynedd)
· O’r rhai sy’n gweithio gartref, nifer cyfartalog y diwrnodau gartref – 2 ddiwrnod (dim newid o'i gymharu â'r llynedd)
· Mae 9% o staff yn defnyddio'r cynllun Beicio i’r Gwaith
· Mae 3% o staff yn defnyddio’r cynllun aberthu cyflog ar gyfer cerbyd trydan


