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Cais am Absenoldeb Di-dâl
	Enw Llawn:  
	

	Rhif Staff:
	

	Adran:
	

	Teitl swydd:
	

	Manylion cyswllt yn ystod absenoldeb:
	

	
	

	Dyddiad(au) arfaethedig yr absenoldeb :
	O:
	
	I:
	

	Cyfanswm  nifer o ddiwrnodau gwaith a gymerir fel Gwyliau Blynyddol:
	

	Cyfanswm  nifer o ddiwrnodau gwaith a gymerir fel Absenoldeb Di-dâl:
	

	Dyddiad y bwriedir dychwelyd i’r gwaith:
	

	A ydych am barhau i dalu cyfaniadau pensiwn yn ystod y cyfnod yma? Ydw / Nac ydw
	

	
	

	  Rhowch esboniad neu reswm dros gymryd absenoldeb ar yr achlysur hwn:

	

	Llofnod yr Aelod o Staff:
	
	Dyddiad:
	

	

	Sylwadau'r Pennaeth Adran

	Ystyriaethau h.y. a oes modd aildrefnu'r gwaith ymhlith cydweithwyr; effaith andwyol ar ansawdd a/neu berfformiad yr adran/uned/swyddogaeth; baich costau ychwanegol.


	Rwy’n cefnogi / Nid wyf yn cefnogi (dileu) y cais hwn am absenoldeb di-dâl

	Enw (llythrennau bras):
	 

	Llofnod y Pennaeth Adran:
	Dyddiad:
	


	Nodyn i’r Aelod o Staff:

	Mae eich cais am Absenoldeb ddi-dâl                          wedi'i gymeradwyo (
heb ei gymeradwyo     (

	Enw (llythrennau bras):
	 

	Llofnod (Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol):
	Dyddiad:
	


· Cofiwch os na ddychwelwch i'r gwaith ar y dyddiad a nodir heb awdurdodiad pellach, cyfrifir yr absenoldeb yn un heb ganiatâd, a gall hynny arwain at weithdrefnau disgyblu.
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