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Crynodeb Gweithredol 

Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb ac Amrywioldeb

(1 Medi 2008 hyd at 31 Awst 2009)

Yn sgil gweithredu Cynllun Cydraddoldeb newydd Prifysgol Aberystwyth ym mis Gorffennaf 2009, mae’r Adroddiad Blynyddol hwn ar Gydraddoldeb ac Amrywioldeb yn crynhoi'r gweithredu a’r cyflawniadau yn ystod sesiwn academaidd 2008-09. Nod yr Adroddiad yw:

· cyflwyno tystiolaeth ar y camau a gymerwyd gan y Brifysgol i fynd ati i hyrwyddo cyfle cyfartal a dileu gwahaniaethu anghyfreithlon; 

· dangos ymrwymiad parhaus i gydraddoldeb lle caiff diwylliant o barch a dealltwriaeth ei feithrin ac y rhoddir gwerth cadarnhaol ar amrywiaeth yn y gymuned; 

· dangos bod y dyletswyddau statudol o ran cydraddoldeb Hiliol, Anabledd a Rhyw wedi cael eu bodloni; 

· cynorthwyo i gynllunio meysydd i’w datblygu a’u gweithredu yn y dyfodol. 


Mae cyflawniadau allweddol yn cynnwys: 

· gweithredu'r Cytundeb Fframwaith Cenedlaethol ar gyfer moderneiddio strwythurau cyflog;

· lansio Canolfan Cymorth i Fyfyrwyr newydd i hyrwyddo integreiddio cefnogaeth i fyfyrwyr yn y Brifysgol;

· darparu hyfforddiant e-ddysgu amrywioldeb ar-lein i staff;

· cwblhau proses sgrinio asesu effaith ar gydraddoldeb drwy’r sefydliad cyfan a datblygu casgliad o argymhellion;

· cael gwerthusiad llwyddiannus gan CCAUC ar ein Cynllun Cydraddoldeb Anabledd (sydd bellach wedi’i ddisodli), y Cynllun Gweithredu ac Adroddiad Blynyddol 2008;

· datblygu rolau Hyrwyddwyr Cydraddoldeb ac Anabledd;

· ehangu gwasanaeth cyfryngu Adnoddau Dynol;

· datblygu ac ehangu fforymau anabledd a rhyw; 

· gweithredu a diweddaru ystod o bolisïau staff

· datblygu ffyrdd o gyfathrebu cydraddoldeb yn fwy effeithiol, e.e. drwy dudalennau gwe newydd 'Cefnogi Staff' a chynnig fideo Cynllun Cydraddoldeb;
· symleiddio a chysoni mecanweithiau ar gyfer monitro pob maes cydraddoldeb;

· parhau i sicrhau bod cydraddoldeb ac amrywioldeb yn cael eu hymgorffori yn Strategaeth yr adran Adnoddau Dynol a Chynllun Strategol y Brifysgol.

Mae'r adroddiad yn cynnwys gwybodaeth bennawd ynghylch data monitro a gynhaliwyd yn 2008-09 ac mae’n rhestru camau gweithredu ar gyfer 2009/10. 

Cafodd yr adroddiad ei ystyried yn fanwl gan y Pwyllgor Cyfle Cyfartal ac Amrywioldeb cyn cael ei argymell i'r Cyngor. Ar ôl i’r Cyngor ei gymeradwyo, fe’i cyhoeddir ar wefan Cyfle Cyfartal ac Amrywioldeb yr adran Adnoddau Dynol. 
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