Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol: Myfyrwyr - 2010

ATODIAD A: Adroddiad Cydraddoldeb – Myfyrwyr 2008-2009

Mae’r canlynol yn grynodeb o ddata myfyrwyr a gofnodwyd ar gyfer y sesiwn academaidd 2008-09.

1.  CYFANSODDIAD Y MYFYRWYR:         

a. 
Anabledd:

Dengys y tabl canlynol nifer y myfyrwyr sydd ag anableddau. Bu cynnydd bychan o 9.12% yn y sesiwn blaenorol i 10.5% yn 2008-09:

	Cyfadran
	Anabledd a ddatganwyd
	Dim anableddau
	Cyfanswm myfyrwyr
	% o’r cyfanswm
	Derbyn LMA
	% LMA (fel % o Anabledd a ddatganwyd

	Celfyddydau
	321
	2550
	2871
	11.2%
	130
	40.5%

	Y Gwyddorau Cymdeithasol
	263
	2754
	3017
	8.7%
	91
	34.6%

	Gwyddorau
	309
	2324
	2633
	11.7%
	158
	51.1%

	Cyfanswm
	893
	7752
	8521
	10.5%
	379
	42.4%


Roedd 49% o’r myfyrwyr ag anabledd yn ferched a 51% yn ddynion.  Mae’r gyfran fwyaf o fyfyrwyr anabl, h.y. 51.1%, yn astudio yng nghyfadran y Gwyddorau. 
Proffil myfyrwyr anabl CCAUC ar gyfer holl sefydliadau Addysg Uwch Cymru oedd 5.7% ar gyfer 07/08.  Nid yw ffigyrau 2008/09 ar gael ar hyn o bryd gan CCAUC.
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Fel y gwelir o’r siart cylch gyferbyn, roedd 53% o fyfyrwyr ag anableddau wedi datgan anhawster dysgu penodol (e.e. dyslecsia), 14% wedi datgan anabledd na restrwyd ac 13% wedi datgan anabledd na ellir ei weld.

Roedd 94% o’r myfyrwyr ag anabledd o darddiad Gwyn, 4% yn Ddu ac o Leiafrifoedd Ethnig a chofnodwyd 2% fel gwybodaeth wedi’i wrthod.

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Parhau i wella cyfradd datgelu a (2) adolygu’r nifer sy’n cael lwfans LMA a cheisio cael gwared ar unrhyw rwystrau. 

b. 
Rhyw:

Fel y dangosir yn y tabl isod, roedd 51% o fyfyrwyr yn ferched a 49% yn ddynion, gan roi cymarebau teg o ran y rhywiau megis mewn blynyddoedd blaenorol.

	Cyfadran
	Menywod
	Dynion
	Cyfanswm

	Celfyddydau
	1726
	1145
	2871

	Y Gwyddorau Cymdeithasol
	1566
	1451
	3017

	Gwyddorau
	1067
	1566
	2633

	Cyfanswm
	4359 (51%)
	4162 (49%)
	8521


Yn 2007/08, y ffigwr oedd 52% yn ferched a 48% yn ddynion. Proffil myfyrwyr CCAUC o ran y rhywiau o holl sefydliadau addysg uwch Cymru ar gyfer 2007/08 yw 53.1% yn ferched a 46.1% yn ddynion. Nid oes ffigyrau ar gyfer 2008/09 ar gael ar hyn o bryd gan CCAUC

CAMAU AR GYFER 2009/2010:  (1) Parhau i fonitro cymarebau menywod/dynion.
c.
Ethnigrwydd:


Fel y gwelir isod, mae ethnigrwydd myfyrwyr fel a ganlyn:

	Ethnigrwydd
	Cyfanswm

	Gwyn 
	88.6%

	Cefndir Gwyn arall (wedi’i gyfuno â Gwyn)
	0.0%

	Pobl Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig 
	7.1%

	Ddim yn gwybod/ Gwrthod gwybodaeth 
	4.3%

	
	100.0%


Mae hyn yn cymharu â phroffiliau myfyrwyr gan CCAUC o holl Sefydliadau Addysg Uwch Cymru ar gyfer 2007/08 o 97.37% yn Wyn a 2.63% yn Ddu ac o Leiafrifoedd Ethnig. Nid oes ffigyrau ar gyfer 2008/09 ar gael ar hyn o bryd gan CCAUC.
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Monitro effaith Deddfwriaeth y Ddeddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd.

 d.
Cenedligrwydd:


[image: image2.png]90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

84%

bu

7%

Dramor

9%

UE




Fel y dangosir yn y tabl isod, daeth 84% (7151 o fyfyrwyr) o’r Deyrnas Unedig, 9% (788 o fyfyrwyr) o’r UE, a 7% (582 o fyfyrwyr) o dramor.

Mae gan Brifysgol Aberystwyth fyfyrwyr yn dod o fwy na 100 o wledydd.

Cyfadran y Gwyddorau Cymdeithasol sydd â’r gyfradd fwyaf o fyfyrwyr tramor (5%) a myfyrwyr yr UE (5%).

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Monitro strategaethau recriwtio myfyrwyr a'u heffaith ar staff du a lleiafrifoedd ethnig a (2) monitro effaith deddfwriaeth Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd. 

e.
Oedran:


Mae’r tabl isod yn dangos oedrannau’r myfyrwyr ym mhob categori oed.

	Celfyddydau
	Y Gwyddorau Cymdeithasol
	Y Gwyddorau

	Oed mynediad
	Dynion
	Menywod
	Cyfanswm
	Oed mynediad
	Dynion
	Menywod
	Cyfanswm
	Oed mynediad
	Dynion
	Menywod
	Cyfanswm

	 <21
	809
	1258
	2067
	 <21
	868
	643
	1511
	 <21
	1266
	872
	2138

	21-30
	241
	341
	582
	21-30
	400
	480
	880
	21-30
	256
	162
	418

	31-40
	40
	56
	96
	31-40
	116
	214
	330
	31-40
	19
	20
	39

	41-50
	33
	33
	66
	41-50
	45
	186
	231
	41-50
	16
	7
	23

	51-60
	11
	22
	33
	51-60
	18
	41
	59
	51-60
	6
	4
	10

	61-65
	4
	13
	17
	61-65
	2
	2
	4
	61-65
	1
	1
	2

	66>
	7
	3
	10
	66>
	2
	0
	2
	66>
	 2
	1
	3

	 
	1145
	1726
	2871
	 
	1451
	1566
	3017
	 
	1566
	1067
	2633

	
	
	
	
	
	
	
	Cyfanswm 
	4162
	4359
	8521


Mae cyfran fwyaf y myfyrwyr ethnig hŷn rhwng yr oedrannau 31-40 yn Ddu neu Du Prydeinig–Carîbi (12 o fyfyrwyr) a Chefndir Asiaidd Arall (11 o fyfyrwyr) ac ar gyfer yr oedran 41-50 yn Ddu neu Du Prydeinig–Carîbi (13 o fyfyrwyr).  

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Parhau i fonitro oed, ochr yn ochr â’r meysydd perthnasol eraill.  

f.
Crefydd neu Gred:


Ni chesglir data am Grefydd neu Gred ar hyn o bryd.  
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu gweithredu prosesau monitro a (2) ymgynghori yn allanol ar arfer gorau ymlaen llaw.

g.
Cyfeiriadedd Rhywiol:


Ni chesglir data am Gyfeiriadedd Rhywiol ar hyn o bryd. 
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu gweithredu prosesau monitro a (2) ymgynghori yn allanol ar arfer gorau ymlaen llaw.
h.   Y Gymraeg:


Dyma’r data ynghylch siaradwyr Cymraeg:

	Cyfadran
	Rhyw
	1
	2
	3
	9
	Cyfanswm
	

	Celfyddydau
	Menyw
	295
	154
	1196
	81
	1726
	

	
	Dyn
	175
	69
	827
	74
	1145
	

	
	470 

neu 6%
	223

neu 3%
	2023

neu 24%
	155

neu 2%
	2871

neu 34%
	

	Gwyddorau Cymdeithasol
	Menyw
	100
	96
	1263
	107
	1566
	

	
	Dyn
	91
	71
	1148
	141
	1451
	

	
	191 

neu 2%
	167

neu 2%
	2411

neu 28%
	248

neu 3%
	3017

neu 35%
	

	Y Gwyddorau
	Menyw
	108
	88
	815
	56
	1067
	

	
	Dyn
	213
	113
	1142
	98
	1566
	

	
	321

neu 4%
	201

neu 2%
	1957

neu 23%
	154

neu 2%
	2633

neu 31%
	

	
	Cyfanswm
	982

neu 11.5%
	591

neu 7%
	6391

neu 75%
	557

neu 6.5%
	8521


	

	1 = Siaradwr Cymraeg rhugl,  2 = ddim yn siaradwr Cymraeg rhugl,   3 = ddim yn siarad Cymraeg,   9 = Ddim yn gwybod


Fel y dangosir uchod, mae myfyrwyr sy’n astudio yng nghyfadran y Celfyddydau yn fwy tebygol o fod yn siaradwyr Cymraeg. 

Mae crynodeb o’r canrannau cyffredinol i’w gweld isod.
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CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu effaith Cynllun yr Iaith Gymraeg ar fyfyrwyr gyda Chanolfan Gwasanaethau’r Gymraeg.

2.  CEISIADAU, CYNIGION, DERBYNIADAU (nifer yn cofrestru):

Mae'r canlynol yn grynodeb o ganlyniadau data ceisiadau myfyrwyr a gofnodwyd ar 01/09/09. 

	
	Ceisiadau
	Cynigion (Diamod neu Amodol) 
	Derbyniadau Cadarn 

	Cyfanswm
	10,057
	9640
	2794

	Rhyw (Menywod)
	51%
	51%
	48%

	Rhyw (Dynion)
	49%
	49%
	52%

	Anabledd
	6.1%

(Celfyddydau 2.2, Gwyddorau Cymdeithasol 1.5 a’r Gwyddorau 2.4, ac 1.5% yn anhysbys)  
	6.0% 

(Celfyddydau 2.1, Gwyddorau Cymdeithasol 1.5 a’r Gwyddorau 2.4 - anhysbys 1.4%)
	7.4%

(Celfyddydau 2.8, Gwyddorau Cymdeithasol 2.0 a’r Gwyddorau 2.6 - 4.4% yn anhysbys)

	Ethnigrwydd:
	30.2% Gwyn, 1.1% Du a Lleiafrifoedd Ethnig ac 68.7% yn anhysbys
	31.0% Gwyn, 1.1% Du a Lleiafrifoedd Ethnig a 67.9% yn anhysbys 
	77.6% Gwyn, 2.9% Du a Lleiafrifoedd Ethnig ac 19.5% yn anhysbys 

	Cenedligrwydd:
	83% o fyfyrwyr yn rhai Cartref (DU), 10% o’r UE a 7% o Dramor 
	83.5% o fyfyrwyr yn rhai Cartref (DU), 10% o’r UE a 6.5% o dramor 
	82.5% o fyfyrwyr yn rhai Cartref (DU), 11.2% o’r UE a 6.3% o dramor 

	Oedran:
	89.4% = <21,  9.2% = 21-30,  0.9% = 31-40, 0.3% = 41-50,  0.1% = 51-60, 0% = 61-65,  0% = >65
	90.5% = <21,  8.4% = 21-30,  0.8% = 31-40, 0.2% = 41-50,  0.1% = 51-60, 0% = 61-65,  0% = >65
	85.3% = <21,  12.5% = 21-30,  1.3% = 31-40, 0.6% = 41-50,  0.1% = 51-60, 0.1% = 61-65, 0% = 65

	Y Gymraeg:

Gofynnwyd am ohebiaeth yn Gymraeg
	5% o ymgeiswyr Cymraeg a 95% o ymgeiswyr nad ydynt yn siarad Cymraeg.
	5% o ymgeiswyr Cymraeg a 95% o ymgeiswyr nad ydynt yn siarad Cymraeg 
	4% o ymgeiswyr Cymraeg a 96% o ymgeiswyr nad ydynt yn siarad Cymraeg 


CAMAU AR GYFER 2009/2010:  (1) Adrodd am Hunaniaeth Genedlaethol ar gyfer 2011.
3.  DATA CADW A CHYRHAEDDIAD:

Mae'r tablau canlynol yn dangos data ynghylch myfyrwyr sy’n tynnu’n ôl ac yn gadael ar gyfer 2008/09:

	
	Yr holl fyfyrwyr

	Wedi’u cadw
	7941
	93.2%

	Tynnu’n ôl yn barhaol
	447
	5.2%

	Tynnu’n ôl dros dro
	133
	1.6%

	
	8521
	100.0%


	Rhyw
	Dynion
	Menywod

	Wedi’u cadw 
	3828
	92.0%
	4113
	94.4%

	Tynnu’n ôl yn barhaol
	260
	6.2%
	187
	4.3%

	Tynnu’n ôl dros dro
	74
	1.8%
	59
	1.4%

	
	4162
	100.0%
	4359
	100.0%


	
	Anabledd

	Wedi’u cadw
	821
	91.9%

	Tynnu’n ôl yn barhaol
	52
	5.8%

	Tynnu’n ôl dros dro
	20
	2.2%

	
	893
	100.0%


	Oedran
	<21
	21-30
	31-40
	41-50
	51-60
	61-65
	>65

	Wedi’u cadw
	92%
	95%
	97%
	98%
	87%
	100%
	67%

	Tynnu’n ôl yn barhaol
	6%
	4%
	3%
	2%
	7%
	0%
	33%

	Tynnu’n ôl dros dro
	2%
	1%
	0%
	0%
	6%
	0%
	0%


Mae’r tablau canlynol yn dangos data cyrhaeddiad ar gyfer myfyrwyr yn 2008/09:

	Myfyrwyr israddedig
	Dynion 
	 
	Menywod
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Cyfadran
	 
	 I
	 II(1)
	 II(2)
	 III
	 Pasio
	Methu
	Arall
	 I
	 II(1)
	 II(2)
	 III
	 Pasio
	Methu
	Arall
	Cyfanswm Dynion
	Cyfanswm Menywod

	Celfyddydau 
	 
	20
	164
	80
	13
	0
	9
	2
	45
	241
	97
	8
	0
	6
	2
	288
	399

	Gwyddorau Cymdeithasol  
	22
	124
	103
	22
	0
	12
	0
	22
	125
	85
	4
	1
	2
	0
	283
	239

	Y Gwyddorau 
	 
	26
	97
	111
	40
	34
	17
	1
	30
	103
	96
	9
	25
	4
	2
	326
	269

	Cyfanswm
	 
	68
	385
	294
	75
	34
	38
	3
	97
	469
	278
	21
	26
	12
	4
	897
	907

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Myfyrwyr ôl-raddedig
	Dynion 
	 
	Menywod
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Cyfadran
	 
	 I
	 II(1)
	 II(2)
	 III
	 Pasio
	Methu
	Arall
	 I
	 II(1)
	 II(2)
	 III
	 Pasio
	Methu
	Arall
	Cyfanswm Dynion
	Cyfanswm Menywod

	Celfyddydau 
	 
	0
	0
	0
	0
	93
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	174
	0
	10
	100
	184

	Gwyddorau Cymdeithasol  
	0
	0
	0
	0
	73
	4
	15
	0
	0
	0
	0
	82
	4
	23
	92
	109

	Y Gwyddorau  
	 
	0
	0
	0
	0
	16
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	4
	21
	16

	Cyfanswm
	 
	0
	0
	0
	0
	182
	4
	27
	0
	0
	0
	0
	268
	4
	37
	213
	309

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfanswm Isradd ac Ôl-radd
	68
	385
	294
	75
	216
	42
	30
	97
	469
	278
	21
	294
	16
	41
	1110
	1216


Isod ceir crynodeb o’r data cyrhaeddiad uchod ar gyfer myfyrwyr israddedig, ynghyd â thabl yn cymharu data anabledd:

	RHYW

Israddedigion yn unig
	I
	II(1)
	II(2)
	III
	PASIO
	METHU
	Arall
	

	Dynion israddedig
	68
	3%
	385
	17%
	294
	13%
	75
	3%
	34
	1%
	38
	2%
	3
	0%
	897

	Menywod israddedig
	97
	4%
	469
	20%
	278
	12%
	21
	1%
	26
	1%
	12
	1%
	4
	0%
	907

	
	165
	7%
	854
	37%
	572
	25%
	96
	4%
	510
	22%
	58
	2%
	71
	3%
	2326

	
	Sylwer: mae’r ffigyrau % yn seiliedig ar y cyfanswm o 2326.


ANABLEDD Israddedigion yn unig
	Cyfadran
	I
	II(1)
	II(2)
	III
	PASIO
	METHU
	Arall
	Cyfanswm Anabl

	Celfyddydau 
	6
	3%
	38
	18%
	29
	13%
	5
	2%
	0
	0%
	2
	1%
	1
	0%
	81

	Gwyddorau Cymdeithasol  
	6
	3%
	22
	10%
	17
	8%
	0
	0%
	0
	0%
	1
	0%
	0
	0%
	46

	Y Gwyddorau  
	6
	3%
	34
	16%
	31
	14%
	11
	5%
	4
	2%
	3
	1%
	1
	0%
	90

	
	18
	8%
	94
	43%
	77
	35%
	16
	7%
	4
	2%
	6
	3%
	2
	1%
	217


Mae’r siart isod yn dangos perfformiad dynion a menywod israddedig.
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CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Dosbarthu data monitro i bersonél perthnasol. 

4.  DATA LLEOLIADAU GWAITH: 


Ni chasglwyd data yn 2008/2009.  

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Casglu data o’r Gwasanaeth Cynghori ar Yrfaoedd.

5.  MATERION A GODWYD GAN WEITHDREFN CWYNION MYFYRWYR:       

Ni chasglwyd data yn 2008/2009.  

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Casglu data o Gymorth i Fyfyrwyr.

Adroddiad Blynyddol Cydraddoldeb: Staff - 2010

Adroddiad Cydraddoldeb – Staff 2008-2009

Mae'r canlynol yn grynodeb o ddata staff a gofnodwyd o 01/09/08 hyd at 31/08/09 (blwyddyn academaidd). Codwyd y data ar ddyddiadau amrywiol ym mis Medi 2009.

1.  CYFANSODDIAD STAFF:

a. 
Anabledd:


Fel y dangosir yn y tabl isod, mae canran y staff sydd ag anableddau yn parhau i godi ryw ychydig ac mae bellach yn 3.8% o’r holl staff fel a ganlyn:

	
	Gorff-05
	Hyd-06
	Hyd-07
	Awst-08
	Medi-09

	Staff ag Anableddau %
	3.4
	3.3
	2.7
	3.7
	3.8


Mae hyn yn cymharu â phroffiliau staff CCAUC o holl Sefydliadau Addysg Uwch Cymru ar gyfer 2007/08 o 2.6% ar gyfer yr holl staff.

O'r staff hyn, mae 1.7% yn ferched a 2.12% yn ddynion. Y prif anabledd a gofnodwyd yw salwch hirdymor.

O'r staff hyn, mae 35% yn gweithio yn yr adrannau academaidd a 65% yn gweithio yn yr adrannau cymorth / gwasanaeth. Y gyfran fwyaf o grwpiau gweithwyr ag anableddau wedi’u cofnodi yw ‘Gwasanaethau Campws’, a ddilynir gan yr adrannau academaidd, sy'n dangos lledaeniad graddau ag anableddau.

Cafodd nifer o staff gyllid a chefnogaeth drwy’r Cynllun Mynediad at Waith yn ystod y flwyddyn.
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Dal ati i wella cyfradd datgelu, (2) parhau i gyfathrebu yn flynyddol â staff sydd ag anableddau er mwyn cynnig cymorth, (3) parhau i gynnig cyfle i ymgynghori drwy'r Fforwm Hygyrchedd a (4) dal ati i hyrwyddo’r Cynllun Mynediad i Waith
b. 
Rhyw:


Fel y dangosir yn y tabl isod, mae’r cymarebau menywod a dynion yn parhau yn debyg:

	
	Gorff-05
	Hyd-06
	Hyd-07
	Awst-08
	Medi-09

	Menywod (%)
	49.5
	50.1
	50.0
	49.8
	49.9%

	Dynion (%)
	50.5
	49.9
	50.0
	50.2
	50.1%


Mae hyn yn cymharu â phroffiliau staff CCAUC (holl sefydliadau Addysg Uwch Cymru) ar gyfer 2007/08 o fenywod yn 53.1% a dynion yn 46.9%. Cyfran y menywod mewn adrannau academaidd yw 46.6%, ac 53.6% mewn adrannau cymorth. Ar gyfer dynion y dosbarthiad yn 53.4% mewn Adrannau Academaidd a 46.4% mewn adrannau cymorth.

Mae yna wahaniaethau rhwng y rhywiau yn y dosbarthiadau ar gyfer grwpiau gweithiwr penodol, h.y. yn JIB (cynnal a chadw), AWB (gweithwyr fferm ), staff Clerigol ac Ysgrifenyddol Technegol. Mae 16% yn fwy o fenywod na dynion wedi’u cyflogi yn y grŵp gweithwyr Gweinyddol, Rheoli a Phroffesiynol.
Yn y grwpiau gweithwyr Penaethiaid Adrannau, Athrawon a’r Uwch Reolwyr mae 11% o staff benywaidd ac 89% o staff gwrywaidd. Mae’r canran sydd â chontractau tymor penodol a chontractau amhenodol yn gyson ar gyfer y ddau ryw.

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu strategaethau recriwtio a chadw staff ar gyfer grwpiau penodol, e.e. aelodau staff uwch, (2) cynnal Archwiliad Cyflog Cyfartal a (3) parhau â fforwm ford gron menywod i drafod pynciau megis dyrchafiad, mentora, ac ati 
c.
Ethnigrwydd:


Mae’r tabl isod yn dangos ethnigrwydd staff ar gyfer 2009 a 2008:

	
	
	2009
	2008

	Gwyn
	 
	84.80%
	80.09

	Gwyn arall
	6.28%
	6.40

	Du a Llei.Ethnig
	 
	3.30%
	3.36

	Ddim yn gwybod
	4.44%
	8.37

	Gwrthod gwybodaeth
	1.18%
	1.79


Mae hyn yn cymharu â phroffiliau staff CCAUC o holl sefydliadau Addysg Uwch Cymru 2007/08 o 97.88% yn Wyn (sy’n cynnwys Gwyn Arall) a 2.12% yn ddu ac o leiafrifoedd ethnig.
Caiff y rhan fwyaf o bobl Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig eu recriwtio i’r adrannau Academaidd a’r Gwasanaethau Campws ac maent wedi’u dosbarthu’n gyfartal rhwng y menywod a’r dynion.

Mae’r data hyd gwasanaeth hefyd yn tystiolaethu bod mwy o staff Du a Lleiafrifoedd Ethnig yn cael eu recriwtio.

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Monitro strategaethau recriwtio mewnol ac allanol a'u heffaith ar staff du a lleiafrifoedd ethnig a (2) monitro effaith Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006 (gweithredwyd Chwefror 2008). 
d.
Cenedligrwydd:   


Fel y dangosir yn y tablau isod, mae cofnodi fisas, trwyddedau gwaith a thystysgrifau haen ymfudo wedi newid yn ystod y flwyddyn o ganlyniad i fecanweithiau monitro ac adrodd mwy llym sy'n ofynnol gan ddeddfwriaeth newydd y Ddeddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006 a weithredwyd yn Chwefror 2008.

	
	2008

	Trwyddedau Gwaith Staff 
	35

	
	

	
	2009

	Fisas mewn grym
	47

	Trwyddedau Gwaith
	29

	Tystysgrifau haen ymfudo 
	9


Mae staff wedi cyhoeddi cenedligrwydd cyfanswm o 49 gwlad. Y gwledydd mwyaf poblogaidd yw Gwlad Pwyl (26 o staff), Iwerddon (22), yr Almaen (21), yr Unol Daleithiau (19) a Tsieina (12). 

Mae’r tabl isod yn dangos y canrannau staff yn ôl categorïau Cartref, Rhyngwladol a’r EU/AEE.

	CYFANSWM Y DU
	Rhyngwladol
	UE ac AEE
	Ddim yn gwybod

	1917
	91
	96
	15

	90%
	4%
	5%
	1%


Yr adrannau sy'n cyflogi'r mwyaf o staff rhyngwladol yw Gwleidyddiaeth Ryngwladol, Cyfrifiadureg a'r Gyfraith a Throseddeg / IBERS (IBS yn unig) / Ysgol Busnes a Rheoli (cydradd 3ydd) a’r adrannau sy'n cyflogi’r mwyaf o staff yr UE / AEE yw Tîm Preswylfeydd IBERS (IBS yn unig) ac Ieithoedd Ewropeaidd
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Monitro strategaethau recriwtio mewnol ac allanol a'u heffaith ar staff du a lleiafrifoedd ethnig a (2) monitro effaith Deddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006 (gweithredwyd Chwefror 2008).

e.
Oedran:
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Mae’r tabl isod yn dangos dosbarthiad cyson staff ar draws y grwpiau oedran. 

	
	Awst-08
	Medi-09

	O dan 21
	2%
	3%

	21 - 30
	19%
	17%

	31 - 40
	22%
	22%

	41 - 50
	25%
	27%

	51 - 60
	23%
	23%

	61 - 65
	7%
	7%

	Dros 65
	2%
	1%

	
	100%
	100%


Mae mwy o staff benywaidd ifanc o dan 30 oed, a mwy o staff hŷn dros 50 oed a throsodd.   Mae oedrannau staff ynghyd â’u hyd gwasanaeth hefyd wedi’i ddangos uchod.
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Parhau i fonitro oedran a (2) effaith y newidiadau mewn oedran ymddeol.
f.
Crefydd neu Gred:


Ni chesglir data am Grefydd neu Gred ar hyn o bryd.  
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu gweithredu prosesau monitro a (2) ymgynghori yn allanol ar arfer gorau ymlaen llaw.

g.
Cyfeiriadedd Rhywiol:


Ni chesglir data am Gyfeiriadedd Rhywiol ar hyn o bryd. 

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu gweithredu prosesau monitro a (2) ymgynghori yn allanol ar arfer gorau ymlaen llaw.
h.
y Gymraeg

Mae data wrthi’n cael ei adolygu ar hyn o bryd ar gyfer Cymraeg. 

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Adolygu'r data am y Gymraeg gyda’r Ganolfan Gwasanaethau’r Gymraeg.
2.  MONITRO RECRIWTIO:

O gyfanswm o 173 o swyddi a hysbysebwyd, prosesodd yr Adran Adnoddau Dynol 1847 o ymgeiswyr, ac o’r rhain roedd 730 ohonynt mewn adrannau academaidd a 1117 mewn adrannau cymorth. Mae hyn yn 10.7 o ymgeiswyr ar gyfartaledd ar gyfer pob swydd. Nid yw’r data hwn yn cynnwys ymgeiswyr ar gyfer unrhyw swyddi IBERS.  Fel y dangosir yn y tabl isod, gwelir bod mwy o benodi i swyddi Gweinyddu, Rheoli a Phroffesiynol na grwpiau gweithwyr eraill.

	
	 Gwasanaethau Campws (graddau 1-6)
	 Clerigol ac Ysgrifenyddol  (graddau 1-5)
	 Gweithwyr technegol a Chyfrifiadur (graddau 1-8)
	 Gwein, Rheoli a Phroffesiynol 

(graddau 6-10)
	Academaidd 

(graddau 6-10)
	 Swyddi Uwch: Pen.Adr, Athrawon, Uwch Dîm Rheoli etc.

	Adrannau Cymorth/Gwasanaeth
	22
	28
	2
	26
	3
	1

	Adrannau Academaidd
	0
	11
	8
	56
	12
	2

	
	22
	39
	10
	82
	15
	3


Ymgeisiodd cyfran gyfartal o fenywod / dynion am swyddi.

Ymgeisiodd 63 o bobl anabl am swyddi (cyfanswm o 3.4%) er na wyddys math o anabledd yn achos 47 o’r ymgeiswyr hyn.

Mae’r tabl isod yn dangos ethnigrwydd staff o’i gymharu ag ethnigrwydd ymgeiswyr:

	
	
	
	Staff 2009
	Ymgeiswyr 2008/09
	
	
	

	
	Gwyn
	 
	84.80%
	35.7%
	
	
	

	
	Gwyn arall
	6.28%
	9.2%
	
	
	

	
	Pobl Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig
	 
	3.30%
	8.0%
	
	
	

	
	Ddim yn gwybod
	4.44%
	47%
	
	
	

	
	Gwrthod gwybodaeth
	1.18%
	
	
	
	


Roedd hyfforddi aelodau paneli cyfweliad/recriwtio yn dangos nad oedd 48 o aelodau panel wedi ymgymryd â hyfforddiant cydraddoldeb, o 288 o aelodau ar baneli cyfweld y llynedd. 

CAMAU AR GYFER 2009/2010: 

(1) Ysgrifennu at aelodau'r paneli nad ydynt wedi ymgymryd â hyfforddiant cydraddoldeb i ategu’r anghenraid hwn a pharhau i fonitro data cydraddoldeb ar gyfer paneli; 

(2) Gweithredu cronfa ddata Recriwtio i gynorthwyo monitro mwy effeithiol ac effeithlon; 

(3) Casglu data am ymgeiswyr ar y rhestr fer ac ymgeiswyr llwyddiannus (amrywioldeb / gradd / contract); 

(4) Casglu data am ddyrchafu/ graddio; 

(5) Monitro data recriwtio IBERS; 

(6) Gweithredu Ffurflen Gais newydd ar gyfer Prifysgol Aberystwyth er mwyn cynorthwyo â gwell monitro.
3.  DILYNIANT GYRFA:

Yn 2008/09 mynychodd 1,813 o staff (rhai staff lluosog) 193 o gyrsiau. Cynhaliwyd 3 cwrs cydraddoldeb yn 2008/09 a fynychwyd gan 30 o staff. 

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Datblygu data amrywioldeb ar gyfer hyfforddi a datblygu yn ystod y flwyddyn sydd i ddod a (2) gweithredu'r broses fonitro fel sy'n ofynnol o dan y Cytundeb Fframwaith.

4.  LEFELAU SALWCH:

Caiff data am lefelau salwch ei gyflwyno drwy'r Pwyllgor Staffio. Dyma sut yr adroddir data amrywioldeb:

· O'r cyfanswm o staff i ffwrdd oherwydd salwch yn ystod y flwyddyn, roedd 58% yn fenywod a 42% yn ddynion;

· Roedd gan 5% o staff gyfnodau salwch anabledd wedi’i gofnodi;

· Mae ethnigrwydd staff a gofnodwyd â chyfnod salwch (person unigol) fel a ganlyn:

· 90% Gwyn, 4% Gwyn Arall, 3% yn Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig a 4% Ddim yn gwybod / gwrthod gwybodaeth.

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Gwella data sydd ar gael mewn perthynas â lefelau salwch.
5.  TROSIANT:

Pobl yn Gadael:

· Gadawodd 447 yn ystod y flwyddyn;

· Roedd 53% o'r rhai a adawodd yn fenywod a 47% yn ddynion;

· Datganodd 4% o ymadawyr fod ganddynt anabledd;

· Cafodd ethnigrwydd ei gofnodi fel 67% yn wyn, 12% Gwyn Arall, 6% yn Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig a 15% yn Anhysbys / gwrthod Gwybodaeth.  
Yn dechrau:

· Roedd 482 wedi dechrau yn ystod y flwyddyn (neu 24% o'r cyfanswm ategu staff ar hyn o bryd); 

· Roedd 49% o’r rhai oedd yn dechrau yn fenywod a 51% yn ddynion; 

· Datganodd 2% o’r rhai a ddechreuodd fod ganddynt anabledd;
· Cafodd ethnigrwydd ei gofnodi fel 75% yn wyn, 12% Gwyn Arall, 5% yn Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig ac 8% yn Anhysbys / gwrthod Gwybodaeth.

Mae cyfrifiad cychwynnol fel petai’n awgrymu bod trosiant oddeutu 11%. Fodd bynnag, mae angen gwneud gwaith pellach yn y maes hwn.

CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Datblygu monitro gwell ar gyfer ‘Rhesymau dros Adael’, a (2) cofnodi data cydraddoldeb ar gyfer grwpiau gwahanol o weithwyr. 

6.  CWYNO / DISGYBLU / URDDAS A PHARCH:

Cyflwynir data am ganlyniadau Cwyno, Disgyblu ac Urddas a Pharch drwy'r Pwyllgor Staffio. 
CAMAU AR GYFER 2009/2010: (1) Casglu a monitro data amrywioldeb o’r Adran Adnoddau Dynol. 

CYMARYDDION DEMOGRAFFIG:

Hil: Mae cofnodion cyfrifiad 2001 yn cofnodi fod 1.4% o boblogaeth Ceredigion yn dod o leiafrifoedd ethnig. Cymhara hyn â 2.1% ar gyfer Cymru a 7.9% ar gyfer y Deyrnas Unedig gyfan. Mae prif grynodiad lleiafrifoedd ethnig Ceredigion yn Aberystwyth ei hun, oherwydd lleoliad y Brifysgol a'r Ysbyty.


Anabledd: mae Data Cyfrifiad y Deyrnas Unedig 2001 yn dangos bod bron i 9.5 miliwn o bobl (18.2 y cant) yn dweud fod ganddynt salwch tymor hir, problemau iechyd neu anabledd sy'n cyfyngu ar eu gweithgareddau dyddiol neu'r gwaith y maent yn ei wneud. O'r rhain, mae 4.3 miliwn o oedran gweithio. Cofnodir fod 20.7% o boblogaeth Ceredigion â 'salwch cyfyngol tymor hir' a 10.1% â’u 'hiechyd cyffredinol ddim yn dda' (Ffynhonnell: Cyfrifiad: http://www.statistics.gov.uk/census2001/profiles/00NQ-A.asp).

Rhyw: Mae'r tabl Data’r Cyfrifiad isod yn dangos dadansoddiad yn ôl rhyw trigolion benywaidd / gwrywaidd yn ôl Gwlad (Cymru) a Sir (Ceredigion):


	EBRILL 2001 yn ôl Rhyw
	Poblogaeth Awdurdod Unedol Ceredigion
	Poblogaeth Gwlad Cymru 

	Pawb
	                       74941   
	2903085

	Menywod
	38395    (51.23%)
	1499303

	Dynion
	36546    (48.77%)
	1403782


ATODIAD B: Dyletswyddau Cydraddoldeb
a. Dyletswyddau Cyffredinol Hil, Anabledd a Rhywedd: ar hyn o bryd mae yna dri darn deddfwriaeth sy’n gosod dyletswyddau ar y Brifysgol, fel corff cyhoeddus, i hyrwyddo hil, anabledd a rhywedd.  Yn ôl y cyfreithiau hyn mae gofyn inni “roi sylw dyledus i’r angen” i gyflawni dyletswyddau cyffredinol penodol sy’n ofynion craidd y gyfraith.  Wrth gyfuno’r darnau hyn o ddeddfwriaeth, daw’n amlwg fod gorgyffwrdd rhwng rhai o ofynion y dyletswyddau cyffredinol, tra bod eraill yn wahanol. Mae’r cysylltiadau rhwng y dyletswyddau hyn i’w gweld yn Nhabl 1 isod:  
	Tabl 1 Bodloni’r Dyletswyddau Cyffredinol

	
	Hil
	Anabledd
	Rhywedd

	Y Gyfraith
	Deddf Cysylltiadau Hiliol (Diwygio) 2000 *
	Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 2005 
	Dyletswydd Cydraddoldeb Rhywedd 2007 (Deddf Cydraddoldeb 2006) 

	Pryd y daeth y Ddyletswydd Gyffredinol i rym:
	31 Mai 2002 
	4 Rhagfyr 2006
	6 Ebrill 2007

	Yn ei gwneud yn ofynnol i sefydliadau AU roi sylw dyledus i’r angen i:
	dileu gwahaniaethu anghyfreithlon

	
	
	
	(gan gynnwys mewn perthynas ag ailbennu rhywedd) 

	
	
	dileu aflonyddu anghyfreithlon ar sail anabledd a rhyw

	
	hyrwyddo cydraddoldeb cyfle a pherthynas dda rhwng pobl o grwpiau hiliau gwahanol, pobl anabl a phobl eraill, a dynion a menywod

	
	
	Mewn perthynas ag anabledd:
· annog pobl anabl i gymryd rhan mewn bywyd cyhoeddus.

· hyrwyddo agweddau cadarnhaol tuag at bobl anabl.

· Cymryd camau i ystyried anableddau pobl anabl, hyd yn oed pan fo hynny’n golygu trin pobl anabl yn fwy ffafriol na phobl eraill.
	


© Rhestr Gyfeirio Gofynion Deddfwriaethol ar gyfer Cynlluniau Cydraddoldeb Sengl, yr Uned Herio Cydraddoldeb, Tach 2007.
*Yn ogystal â’r Ddeddf Cysylltiadau Hiliol (Diwygio) 2000, cyflwynodd Rheoliadau Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976 (Diwygio) 2003 ddiffiniad diwygiedig o wahaniaethu anuniongyrchol, diffiniad newydd o aflonyddu a symud baich prawf ar y cyflogwr.

b. Rheoliadau Oedran, Cyfeiriadedd Rhywiol a Chrefydd neu Gred: Ar hyn o bryd, nid oes gan y crynodeb isod (Tabl 2) o reoliadau oedran, cyfeiriadedd rhywiol a chrefydd neu gred, ddyletswyddau cadarnhaol penodol ond maent yn berthnasol i gyflogaeth a darparu addysg uwch. 

	Tabl 2:   Amlinelliad byr o’r rheoliadau oedran, cyfeiriadedd rhywiol a chrefydd neu gred

	Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth (Oedran) 2006 
Dod i rym Hyd 2006
	· Gwahardd gwahaniaethu ar sail oedran yn erbyn cyflogeion ac ymgeiswyr (myfyrwyr a staff) mewn perthynas â recriwtio/derbyn, cynnydd ac ymddeoliad.  

· Mae gan staff hawl i ofyn i gael gweithio y tu hwnt i ddyddiad ymddeoliad arferol.

	Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth (Cyfeiriadedd rhywiol) 2003 

Dod i rym Rhagfyr 2006
	· Gwahardd gwahaniaethu ac aflonyddu ar sail cyfeiriadedd rhywiol mewn cyflogaeth.

· Estynnodd Deddf Cydraddoldeb 2006 y Rheoliadau i gynnwys darparu nwyddau, cyfleusterau, gwasanaethau ac addysg.

· Diffinnir cyfeiriadedd rhywiol fel gogwydd tuag at yr un rhyw, y rhyw arall, neu’r un rhyw a’r rhyw arall.

· Mae’r gyfraith yn ymwneud â gwahaniaethu oherwydd cyfeiriadedd rhywiol tybiedig person yn ogystal â gwir rai.

· Rhoddodd Deddf Partneriaeth Sifil 2004 yr un hawliau i gyplau o’r un rhyw â chyplau heterorywiol wedi priodi.

	Rheoliadau Cydraddoldeb Cyflogaeth  (Crefydd neu gred) 2003 
Dod i rym Rhag 2006
	· Gwahardd gwahaniaethu ac aflonyddu ar sail crefydd neu gred person sydd mewn cyflogaeth.

· Estynnodd Deddf Cydraddoldeb 2006 y Rheoliadau i gynnwys darparu nwyddau, cyfleusterau, gwasanaethau ac addysg.

· Diffinnir crefydd neu gred fel “unrhyw grefydd, cred grefyddol neu gred athronyddol”.

· Mae’r gyfraith yn ymwneud â gwahaniaethu oherwydd crefydd neu gred dybiedig person yn ogystal â gwir rai.


c.  Dyletswyddau Cyffredinol Hil, Anabledd a Rhywedd: Dyletswyddau Penodol: Mae gofyn i’r Brifysgol gyflawni Dyletswyddau Penodol, sydd wedi’u llunio er mwyn cefnogi’r broses o gynllunio, darparu, gwerthuso ac adrodd am weithgareddau i gyflawni Dyletswyddau Cyffredinol. Mae’r Dyletswyddau Penodol hyn wedi’u dangos yn Nhabl, 3 isod.
	Tabl 3:  Cyflawni’r Dyletswyddau Penodol

	
	Hil
	Anabledd
	Rhywedd

	Datblygu cynllun/ polisi i esbonio sut y cyflawnir y dyletswyddau cyffredinol a phenodol:
	Polisi Cydraddoldeb Hiliol
	Cynllun Cydraddoldeb Anabledd
	Cynllun Cydraddoldeb Rhywedd

	
	Cynllun Cydraddoldeb Sengl

	Cynnwys/ymgynghori â rhanddeiliaid allweddol (gan gynnwys staff, myfyrwyr, ymwelwyr, aelodau/swyddogion undeb llafur, cymdeithasau staff a myfyrwyr):
	Ymgynghori a chynnwys pobl o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig, fel sydd ymhlyg yn yr angen i gynnal asesiadau effaith.
	Mynd ati’n weithredol i gynnwys amrywiaeth eang o bobl anabl, a chynnwys yn y cynllun ddatganiad yn nodi sut y mae pobl anabl wedi bod yn rhan o’i ddatblygiad.
	Ymgynghori â menywod a dynion.

	Monitro – casglu, dadansoddi a gweithredu ar ddata a gwybodaeth:
	Monitro derbyn, cynnydd a chadw myfyrwyr, a’r cyfleoedd addysgol sydd ar gael iddynt; a recriwtio, datblygiad/cynnydd gyrfa a chadw staff.
	Casglu a defnyddio gwybodaeth ar sut mae polisïau ac arferion yn effeithio ar gydraddoldeb rhywedd yn y gweithle ac wrth ddarparu gwasanaethau (gan gynnwys addysg).

	Asesu effaith:
	Asesu effaith, neu effaith debygol, polisïau ac arferion ar gydraddoldeb i staff a myfyrwyr.

	
	Sicrhau bod y cynllun yn cynnwys datganiad ar ddulliau’r awdurdod i asesu ac ymgynghori ar effaith, neu effaith debygol, ei bolisïau a’i arferion ar gydraddoldeb i’r grwpiau perthnasol, a’r trefniadau ar gyfer monitro polisïau rhag effaith andwyol.
	

	
	Sicrhau bod y cynllun/polisi yn cynnwys datganiad ar drefniadau sefydliad i gyhoeddi canlyniadau unrhyw ymarferion asesu effaith a monitro, yn ogystal â’i ddulliau o gynnal asesiadau effaith.
	

	Gweithredu:
	Nodi beth yw’r trefniadau ar gyfer monitro drwy gyfeirio at grwpiau hiliol, derbyn a chynnydd myfyrwyr, a recriwtio a chynnydd gyrfa staff.
	
	Ystyried yr angen i gael amcanion sy’n mynd i’r afael ag unrhyw fwlch cyflog rhwng y ddau ryw.

	Amserlen gweithredu:
	
	O fewn 3 blynedd, cymryd y camau a nodir yn y cynllun gweithredu a gweithredu trefniadau a wnaed ar gyfer casglu gwybodaeth a’i defnyddio.

	Adrodd:
	
	Adrodd yn flynyddol am y cynnydd, ac am ganlyniadau’r casglu gwybodaeth a sut y defnyddiwyd yr wybodaeth.

	Adolygu:
	
	Adolygu’r cynllun pob 3 blynedd a’i adolygu os oes angen.

	
	
	Adolygu yn rheolaidd pa mor effeithiol yw’r camau a nodir yn y cynllun gweithredu.
	

	
	
	Erbyn 4 Rhagfyr 2009
	Erbyn 30 Ebrill 2010 

(gall fod yn gynt)

	Cyhoeddi:
	Cymryd camau, fel y bo’n ymarferol, i gyhoeddi canlyniadau’r monitro bob blwyddyn. Nodi beth yw’r trefniadau ar gyfer cyhoeddi canlyniadau’r asesiad effaith (gan gynnwys asesiad effaith y Polisi Cydraddoldeb Hiliol ei hun). Nodi beth yw’r trefniadau ar gyfer cyhoeddi’r polisi ei hun, ac mae’n rhaid i hwn fod ar gael i’r cyhoedd.
	Cyhoeddi pob Cynllun Cydraddoldeb Anabledd ac adroddiadau blynyddol. 
Ystyried hygyrchedd i’r gymuned gyfan.
	Cyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Rhywedd (rhaid iddo gynnwys amcanion cydraddoldeb rhywedd).


© Rhestr Gyfeirio Gofynion Deddfwriaethol ar gyfer Cynlluniau Cydraddoldeb Sengl, yr Uned Herio Cydraddoldeb, Tach 2007
Sylwer: gan gyfeirio at y Ddyletswydd Cydraddoldeb Rhywedd, dylid nodi nad oes unrhyw rwymedigaeth ar awdurdodau cyhoeddus Cymru i weithredu dyletswyddau penodol.
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